Capitulo I
Definicoes

Art. 1° Franquia. A APEX adotard o modelo de Franquias Sociais para a
concretizagdo de sua expansao mundial por meio de unidades e representacoes.

Art. 2° Definic¢des. Para os fins previstos nesta Politica, entende-se por:

L. Franquia Social: modalidade de contrato ou parceria de natureza social, adaptada as
atividades sem fins lucrativos ou do terceiro setor a partir do modelo tradicional das
franquias comerciais.

IL. Escritorio de representagdo: nicleo de atuagdo da APEX composta por no minimo
dois voluntdrios, totalmente subordinado a sede-matriz e com o objetivo de favorecer os
contatos com alunos, empresas, parceiros € demais interessados nas atividades da
Instituicdo, dentro de um espaco territorial delimitado no ato de sua criagdo.

II. Unidade Franqueada: nicleo formal de atuacdo da APEX em determinado limite
territorial, com relativa autonomia, composto por no minimo quatro voluntrios € com o
objetivo de promover a expansio internacional dos objetivos estatutdrios da Instituicao.

IV. Sede-matriz: escritério central da APEX localizado em Foz do Iguacu, Estado do
Parand, Brasil, nos termos do Estatuto da Instituicao.

V. Produgoes culturais, técnicas e intelectuais de cardter institucional: curso que seja
ministrado por qualquer professor habilitado e que integre o curriculo regular da
formacdo em Proexologia promovida pela APEX, tais como o Introdugcdo a
Programacdo Existencial,Proexologia, ldentificacdo das Diretrizes da
Proéxis, Autogestdo Existencial, Balango Existencial, Biografologia, Palestras
Institucionais, dentre outros registrados na Coordenacdo Técnico-Cientifica; e ainda,
manual, cartilha, apostila, livro, guia ou demais documentos de carater institucional.

VL. Principio geral: mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para a sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente
por definir a 16gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica
e lhe da sentido harmonico. (definicdo de Celso Antonio Bandeira de Mello em Curso
de Direito Administrativo. 8°Ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 1996, p.545).

VII. Estatuto da APEX: documento responsavel pela criacdo, organizacdo e
funcionamento da APEX.

VIII. Proexologia: especialidade da Conscienciologia que estuda a programacio
existencial.

IX. Marca: conjunto exclusivo de sinais, informacdes, textos, simbolos, caracteristicas e
criacdes que representam o aspecto subjetivo e exterior da APEX, capazes de identifica-
la e individualizé-las, tais como seu nome, significado, logomarca, fontes padrdo, cores
padrao, etc.



X. Limite ou ambito territorial: espago geografico no qual uma unidade franqueada ou
escritério de representacdo terdo poderes/responsabilidade de atuagao, tais como Estado
federativo, municipio, regido nacional, d&rea metropolitana, etc.

X1. Contrato de Franquia: documento bdsico que estabelece as regras e condi¢des
basicas de funcionamento da unidade franqueada e de suas relacdes com a sede-matriz.

XII. Docente escalado pela sede-matriz: voluntirio da APEX, qualificado como
professor, escalado para evento organizado e coordenado pela sede-matriz, integrante do
corpo docente da prépria sede-matriz ou de quaisquer de suas unidades ou escritérios de
representacao.

XIII. Docente da unidade franqueada: voluntirio da APEX, qualificado como
professor, integrante do corpo docente de determinada unidade franqueada.

XIV. Docente convidado: professor sem vinculo com a APEX convidado pela sede-
matriz para participar de atividades em parceria com a Instituicao.

Art. 3° Politicas. As unidades franqueadas da APEX deverdo adotar integralmente as
cldusulas previstas nas Politicas da Instituicio e demais obrigacdes e condicdes
previstas no Estatuto da APEX, observadas as adequacdes pertinentes em cada caso.

Art. 4° Voluntariado. Os voluntdrios das unidades franqueadas integrardo o corpo de
voluntédrios da APEX.

Art. 5° Producdes. Os direitos autorais sobre obras e criagdes culturais, técnicas e
intelectuais de cardter institucional, produzidas no ambito de suas atividades por
voluntdrios ou terceiros, serdo de propriedade exclusiva e inaliendvel da APEX, nos
termos da legislacdo especial em vigor.

Paragrafo vnico. Os direitos autorais das demais obras poderdo ser cedidos, a critério
do autor, para a APEX mediante documento préprio, caso contrério, serdo respeitados
em sua integralidade pela Instituicdo.

Capitulo IT
Principios Gerais

Art. 6° Unicidade. A APEX manterda sua condi¢dio de unicidade a partir da
convergéncia e integracdo das atividades da sede-matriz e de suas unidades franqueadas.

Art. 7° Padronizacdo. A APEX manterd um padrio de qualidade em suas atividades
desenvolvidas pela sede ou pelas unidades, a partir de um conjunto de procedimentos,
cursos, servigos e produtos pertencentes a um catilogo comum, em permanente
atualizacdo e desenvolvimento a partir da coordenacao da sede-matriz.

Art. 8° Interdependéncia. A Politica de Expansdo da APEX buscard o crescimento
sustentdvel e assistencial da Instituicdo e daProexologia, a partir da descentralizacao
administrativa e financeira das unidades franqueadas, através da coordenacdo da sede-
matriz.



Art. 9° Autonomia. Respeitadas as condi¢des gerais de utilizagdo da marca, do
catdlogo padronizado de procedimentos, produtos e servicos, dos objetivos sociais
da APEX e das condicdes gerais do contrato de franquia, as unidades franqueadas terao
autonomia para organizacdo de sua sede, desenvolvimento de atividades locais e
aplicacdo dos recursos financeiros, conforme orcamento elaborado e aprovado em

conjunto com a sede-matriz, as diretrizes gerais para eventos e a agenda integrada
da APEX.

Art. 10. Participacdo. As Politicas setoriais, procedimentos, programas e demais
decisdes da APEX serdo construidas e realizadas com garantia da oportunidade de
participacdo de todos os voluntérios, nos moldes da democracia pura e demais termos e
condic¢des de seu Estatuto.

Capitulo I1I
Da Criacao de Escritérios de Representac¢io

Art. 11. Definicao. O escritério de representacio da APEX tem por objetivo favorecer
os contatos da sede-matriz com alunos, empresas, parceiros e demais interessados nas
atividades da Instituicdo, dentro de um espaco territorial delimitado no ato de sua
criacdo.

Art. 12. Adesao. A criacao de um novo escritério de representacdo da APEX se dara
por meio da reunido de no minimo 2 voluntirios fundadores, capazes de atender as
funcdes de coordenacdo geral, organizacdo e venda de eventos, com capacidade de
atender a uma programac¢do minima de atividades técnico-cientificas e administrativas e
eventos.

Art. 13. Condicoes. No ato de criacio de um novo escritério de representacdo
da APEX deverao ser estabelecidas as seguintes condi¢cdes operacionais:

I.  ambito territorial de atuagdo que nao conflita com dreas de outros escritérios ou
unidades franqueadas;

II. organizagdo administrativa do escritério de representacdo, a partir do
espelhamento das estruturas pertinentes da sede-matriz: coordenagdes, setores,
procedimentos e fun¢des, guardadas as devidas proporcoes;

III.  agenda anual minima de eventos;

IV.  procedimentos financeiros mediante coordenacdo e gestdo do Setor Financeiro
da sede-matriz;

V.  condig¢des para uso da marca e apresentacdo visual da APEX;

VL.  meios, técnicas e objetivos da divulgacio da APEX, da Proexologia e da
Conscienciologia no ambito territorial de atuacao do escritério de representacao;
VII.  limites da autonomia dos voluntdrios atuantes no escritdrio de representacdo, em
especial, mas ndao se limitando, a poderes de representacdo da Instituicdo,
escolha e contratacdo de patrocinadores, tomadas de decisdes que ultrapassem os
interesses locais, a partir dos principios da unicidade e da coordenagdo
da APEX, nos termos do Art. 6°.
VIII. adesdo as politicas setoriais da APEX, e critérios para adequacgdes as
necessidades locais;



IX.  prazo para atendimento das condi¢des previstas no Titulo III desta Politica, para
transformagao do escritério de representacdo em unidade franqueada.

Art. 14. Personalidade. Os escritérios de representacio nao poderdo adquirir
personalidade juridica prépria, realizando todos os seus atos em representacdo e
subordinagdo a coordenagao da sede-matriz.

Capitulo IV
Da Transformacao em Unidade Franqueada

Art. 15. Processo. Os escritérios de representacido serdo criados com o objetivo de
servir de base para a instalacio de uma unidade franqueada, mediante processo de
transformacdo que deverd atender aos requisitos e condi¢des previstas nos itens do
Capitulo VII da presente Politica.

Capitulo VI
Do Encerramento do Escritério de Representacao

Art. 16. Encerramento. No caso de encerramento das atividades de um escritério de
representacdo, todos os seus bens moveis serdo destinados a sede da APEX ou, a
critério desta, a escritério, unidade ou Instituicdo sucessora no local, sendo de
propriedade exclusiva da sede-matriz os cadastros de alunos, bancos de dados,
documentos oficiais e saldo financeiro atualizado.

Art. 17. Vinculo. A dissolu¢ao de um escritério de representagdo nio acarretara na
perda de vinculo entre seus voluntérios e a sede-matriz, salvo manifestacao expressa dos
interessados ou demais casos previstos pelo Estatuto.

Capitulo VII
Da Criacao de Unidades Franqueadas

Art. 18. Adesdo. A criagdo de uma nova unidade franqueada da APEX se dard por
meio da adesdo gratuita ao contrato de franquia por no minimo 4 voluntdrios
fundadores, capazes de atender as fungdes de coordenagdo geral, financeiro, eventos,
voluntariado, comunicagdo, vendas e técnico-cientifico, com capacidade de atender a
uma programacdo minima de eventos, atividades técnico-cientificas e administrativas,
mediante existéncia de reservas financeiras suficientes para a manuteng¢do de suas
despesas administrativas ordindrias pelo periodo minimo de um ano, independente da
geracdo de qualquer nova receita.

Art. 19. Contrato. O contrato de franquia da APEX regulara as seguintes questoes:

I.  objetivos sociais da unidade franqueada e sua conformac¢do com os objetivos
gerais da APEX;

II.  organizagdo administrativa da unidade franqueada, a partir do espelhamento das
estruturas pertinentes da sede-matriz: coordenagdes, setores, procedimentos e
fungoes;
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responsabilidade da unidade franqueada e seus coordenadores pelas obrigacdes
assumidas no contrato de franquia;

condi¢des e prazos para repasses das receitas obtidas em suas atividades
educacionais, cientificas e de outra natureza;

uso da marca e apresentacdo visual da APEX;

meios, técnicas e objetivos da divulgacdo da APEX, da Proexologia e da
Conscienciologia no ambito territorial de atuacao da unidade franqueada;
procedimentos de tramitagdo de novos cursos e atividades educacionais,
cientificas e de outra natureza propostos pela unidade franqueada e aprovados
pela sede-matriz;

limites da autonomia da atuacdo da unidade franqueada, em especial, mas ndo se
limitando, a poderes de representagdo da Instituicao, escolha e contratacdo de
patrocinadores, tomadas de decisdes que ultrapassem os interesses locais, a
partir dos principios da unicidade e da coordenacdo da APEX, nos termos do
Art. 13.

adesdo as politicas setoriais da APEX, e critérios para adequagdes as
necessidades locais;

a exclusividade da representacdo da APEX pela unidade franqueada em
determinada regido geografica;

mecanismos de cooperacado, convergéncia e interagao entre unidade franqueada e
sede-matriz, e das unidades entre si, na consecucdo dos objetivos sociais
da APEX, incluindo, mas ndo se limitando a projetos conjuntos, replicacdo de
atividades, realizacdo de encontros, féruns e reunides virtuais.

agenda anual minima de eventos.

Art. 20. Personalidade. Para fins de organizacdo juridico-financeira, as unidades
franqueadas poderdo adquirir personalidade juridica propria, mediante trimites
burocraticos especificos realizados em cooperagao com a sede-matriz.

Art. 21. Limites. As unidades franqueadas poderdo agir com autonomia relativa,
limitada nos seguintes casos, em que a manifestacdo da sede-matriz serd obrigatoria:

I.  representacdo geral da APEX;
II.  negociacdo e aceitacdo de patrocinio;
III.  decisdes ou atividades com repercussao para além da drea geografica da unidade
franqueada;
IV. elaboragao e aprovagao do orcamento da unidade franqueada.
Capitulo VIII

Do Encerramento de Unidade Franqueada

Art. 22. Encerramento. No caso de encerramento das atividades de uma unidade, todos
0s seus bens moveis ou imoveis serdo destinados a sede da APEX ou, a critério desta, a
Instituicdo sucessora no local, sendo de propriedade exclusiva da sede-matriz os
cadastros de alunos, bancos de dados, documentos oficiais e saldo financeiro atualizado.

Art. 23. Vinculo. A dissolugdo de uma unidade no acarretara na perda de vinculo entre
seus voluntarios e a sede-matriz, salvo manifestacdo expressa dos interessados nos
termos do Estatuto.



Capitulo IX
Das Relacoes entre Unidades e Sede

Art. 24. Repasses. As receitas provenientes de atividades educacionais, cientificas e de
outra natureza desenvolvidas pelas unidades franqueadas da APEX serao distribuidas de
acordo com os seguintes percentuais e critérios:

I. Atividade com participacio de docente escalado pela sede-matriz: serd
devido o repasse de 50% (cinqiienta por cento) da receita liquida para a sede-
matriz, que poderd escalar docentes de outras unidades franqueadas.

II. Atividade realizada exclusivamente por docente(s) da(s) unidade(s)
franqueada(s): serd devido o repasse de 20% (vinte por cento) da receita bruta
para a sede-matriz.

Paragrafo tinico. Serd considerado professor da sede-matriz para os efeitos do presente
artigo o convidado nao pertencente ao quadro de docentes da APEX, proveniente de
outras Institui¢des parceiras.

Art. 25. Viabilidade. Além dos demais critérios-padriao previstos para cada atividade
da APEX, as unidades franqueadas deverao contabilizar os custos dos repasses relativos
a franquia nas planilhas financeiras dos eventos de maneira a ajustar a analise de sua
viabilidade financeira.

Art. 26. Treinamento. Os voluntirios das unidades franqueadas receberdo
treinamentos, atualizagdes e acompanhamento dos setores respectivos da sede-matriz
buscando o aprimoramento das atividades e a qualificagdo dos resultados.

Paragrafo tunico. A unidade franqueada devera prever em seu orcamento o
custeamento das despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem referentes a
realizacdo de no minimo uma atividade administrativa pela sede-matriz na regido da
unidade.

Art. 27. Marketing. A sede-matriz fornecerd suporte e recursos para a criagdo e
producdo de materiais de marketing, conforme o manual da marca e diretrizes gerais de
divulgacdo (Politica de Comunicacido) da APEX.

Art. 28. Assembléia geral. A APEX realizard anualmente assembléia geral, nos termos
de seu estatuto, com o objetivo de reunir todos os voluntdrios e, especialmente, as
unidades franqueadas para deliberagdes comuns e ratificacdo de decisdes, politicas e
estratégias gerais da Instituicdo.

Capitulo X
Das Relacoes das Unidades entre si
Art. 29. Unidades. As unidades franqueadas poderdo realizar eventos e atividades em

parceria umas com as outras, com iniciativa prépria, no ambito de suas respectivas
representacOes geograficas.



Paragrafo inico. Excetuando os valores de repasse para a sede-matriz previsto no Art.
16, as unidades franqueadas poderdo negociar livremente os termos de divisao das
receitas e responsabilidades da parceria.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Omissao. Os casos omissos pela presente Politica serdo resolvidos pelo
Colegiado Gestor da sede-matriz, ouvidas as unidades franqueadas envolvidas ou
interessadas, mediante homologacdo pela Assembléia Geral, quando for o caso,
conforme previsdo estatutaria.



